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Politica Integrada de Gestion

En Besalco Perd S.A.C., la Calidad, el Cuidado del Medio Ambiente, la Seguridad, el cuidado de la
Salud, la prevencidn de delitos de corrupcion, asi como el Respeto por nuestros Trabajadores, son
pilares fundamentales en el desarrollo de nuestros proyectos.

Nuestra estrategia de Desarrollo se fundamenta en proteger los intereses de nuestros Accionistas,
Clientes, Trabajadores, Comunidades, Empresas Colaboradoras y Proveedores.

Consecuente con lo anterior, Besalco Pert S.A.C. adquiere los siguientes compromisos:

)

Cumplir con los requisitos legales, normativos, contractuales en los ambitos de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente, y antisoborno, siendo responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento garantizar la prevencion de actos de soborno con autoridad e
independencia. Asimismo, cumplir otros requisitos establecidos por las instituciones
relacionadas con nuestra actividad o sistema de gestidn que la organizacion adopte de
manera voluntaria y cualquier otro compromiso adquirido con las partes interesadas.
Optimizar la utilizacion de los recursos, proporcionando soluciones basadas en nuestra
experiencia, dando respuesta a nuevas exigencias y en linea con las nuevas tendencias
actuales del mercado para asegurar la satisfaccion de nuestros clientes.

Mantener y garantizar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion, reforzando el
cumplimiento de esta politica, promoviendo un enfoque basado en procesos, gestion de
riesgos y fomentando su mejora continua, para asegurar la proteccion de la seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente, calidad y la prevencién del soborno.

Promover y asegurar la disponibilidad de herramientas, mecanismos y espacios para la
comunicacion, participacion y consulta de los trabajadores, sus representantes y quienes
prestan servicios en las instalaciones de la empresa, con el fin de optimizar el Sistema
Integrado de Gestion. Ademas, establecer mecanismos internos seguros que garanticen
la confidencialidad de las denuncias y comunicaciones realizadas de buena fe, que
involucren dudas razonables o sospechas de soborno, sin riesgo de represalias.
Promover la Salud y la Calidad de Vida de los Trabajadores, proporcionando condiciones
de trabajo seguras y saludables, eliminando los peligros, reduciendo y controlando los
riesgos mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

Promover un sistema ambiental efectivo, asegurando la proteccion del medio ambiente y
la prevencion de la contaminacion durante el desarrollo de las actividades.

BESALCO PERU S.A.C. promoverd que todos los miembros de la organizacién y/o partes
interesadas cumplan con los requisitos suscritos en la presente Politica Integrada de Gestidn. Si
alguno de ellos infringe lo estipulado, se considerara la aplicacion de las disposiciones disciplinarias
vigentes.

Lima, octubre 2024.

Ing. Javier Lépez del Olmo
Gerente General de Besalco Peru S.A.C.
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